ORGANIGRAMME

LES ACHARDS

_________________ s i€1S hi€rarchiques mis & jour le 11/10/2024
r r == == == liens fonctionnels effet au 01/01/2025
CCAS-CONSEIL ADJOINTS membres du CODIR
D'ADMINISTRATION COMMISSIONS
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. | DGA et Resp Ressources et Services a la Popufaton .+ {0

1 1,00 ETP - Rédacteur Principal 2eme classe
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| chelfc ot g Resp. Comm®-Culture

' 0,80 R 1,00 ETP - Rédacteur

: Contrat de Projet (A) .
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N S Affaires sociales-CCAS Etat civil Ress. Humaines Comme-Culture Adjoint au Responsables des ST
1,00 ETP (80% Temps Partiel) - Adj. 1,00 ETP - Adj. Adm. Ppal Tére cl. 1,80 ETP - 1 Adj. Adm. 1,00 ETP - Adj. Adm. 1,00 ETP - Adj. Tech. Ppal 2eme cl.
Adm. Ppal 1ére cl. Ppal 2eme cl. & 1 Adj. Ppal 1ére cl.
Salles communales Urbanisme Adm. Voirie-Evénementiel ~ Ass. Administrative
1,00 ETP - Agent de Maitrise 1,00 ETP - Adjoint Administratif 3,00 ETP - 3 Adj. Tech. 1,00 ETP - Adj. Adm.
Cde publique-Environnement Finances-Comptabilté Ppal Tere cl.
1,00 ETP - Adj. Adm. Ppal 1ére cl. 1,00 ETP - Adjoint Administratif Batiments Espaces Verts
Accueil-Titres d'identité Entretien 2,00 ETP - 2 Agents de 6,00 ETP - 1 Adj. Tech.
2,71 ETP - 1 Adj. Adm. Ppal 1ére cl. 3,08 ETP - 1 Adj. Tech. Ppal 2eme cl. Maitrise Ppal 1ere & 3 Adj. Tech.
& 2 Adj. Adm. & 1 Adj. Tech. & 2 (DD (C) (dont 1 non pourvu) & 2

€D (C)
ETP = Equivalent Temps plein




