
ORGANIGRAMME

liens hiérarchiques mis à jour le
liens fonctionnels effet au 01/01/2025
membres du CODIR

Affaires sociales-CCAS Etat civil

Salles communales Urbanisme Voirie-Evénementiel Ass. Administrative

Cde publique-Environnement Finances-Comptabilté
Bâtiments Espaces Verts

Accueil-Titres d'identité Entretien

ETP = Equivalent Temps plein

1,00 ETP - Adj. Adm. Ppal 1ère cl.
Adjoint au Responsables des ST

1,00 ETP - Adj. Tech. Ppal 2ème cl.

3,00 ETP - 3 Adj. Tech.

1,80 ETP - 1 Adj. Adm.  
Ppal 2ème cl. & 1 Adj. 
Adm. 

2,71 ETP - 1 Adj. Adm. Ppal 1ère cl. 
& 2 Adj. Adm.

3,08 ETP - 1 Adj. Tech. Ppal 2ème cl. 
& 1 Adj. Tech. & 2 CDD (C)

Cheffe projet "PVD"
0,80 ETP

Contrat de Projet (A)

Resp. Comm°-Culture 
1,00 ETP - Rédacteur

Responsable des Services Techniques
1,00 ETP - Agent de Maîtrise Principal

1,00 ETP (80% Temps Partiel) - Adj. 
Adm. Ppal 1ère cl.

1,00 ETP - Agent de Maîtrise

1,00 ETP - Adj. Adm. Ppal 1ère cl.

1,00 ETP - Adjoint Administratif

1,00 ETP - Adjoint Administratif

1,00 ETP - Adj. Adm. 
Ppal 1ère cl.

1,00 ETP - Adj. Adm. 
Ppal 1ère cl.

2,00 ETP - 2 Agents de 
Maîtrise

6,00 ETP - 1 Adj. Tech. 
Ppal 1ère & 3 Adj. Tech. 
(dont 1 non pourvu) & 2 
CDD (C)

Ress. Humaines Comm°-Culture

MAIRE
11/10/2024

CCAS-CONSEIL
D'ADMINISTRATION

ADJOINTS
COMMISSIONS

DIRECTRICE GENERALE DES SERVICES
1,00 ETP - Attaché

DGA et Resp Ressources et Services à la Population
1,00 ETP - Rédacteur Principal 2ème classe


