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DEPARTEMENT DF LA VENDEE
ARRONDISSEMENT DES SABLES D'OLONNE

COMMUNE de LES ACHARDS

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

I.LES ACHARDS Séance du 8 juillet 2024

Nombre de conseillers en exercice : 33

Nombre de conseillers présents : 24

Nombre de conseillers représentés : 4

Nombre de conseillers ayant participé au vote : 28

Lan deux mille vingt-quatre, le huit juillet deux mille vingt quatre & vingt heure trente, le Conseil Municipal de la Commune des Achards,
doment convoqué le deux juillet deux mille vingt-quatre, s’est réuni en séance ordinaire dans la salle du conseil municipal, sous la
présidence de Michel VALLA, Maire.

Présents : Michel VALLA, Lynda PRUVOST, Gérard JOURDAIN, Christine GUILLOTEAU, Didier RETAILLEAU, Nathalie KARCHER, Jean-Luc
RABILLARD, Nicole EDOUARD, Evelyne BAUD, Yvon BRIANCEAU, Bertrand BURNAUD, Patricia BLANCHARD, Christelle GAUBERT, Stéphane
DENIS-LUTARD, Mickaél ONILLON, Sébastien HULIN, Thony CHABOT, Sarah MICHON, Ingrid BERNARD, Antoine GUILLET, Charles-Bernard
DRUGEON, Sylvain MONIOT-BEAUMONT, Martial CAILLAUD, Isabelle LE BRUSQUET.

Absents donnant pouvoir : Jean-Pierre CITEAU a donné pouvoir & Michel VALLA, Stéphanie CHIFFOLEAU a donné pouveir a Thony CHABOT,
Sophie CHATELIER a donné pouvoir & Sylvain MONIOT-BEAUMONT, Pauline CAILLONNEAU a donné pouvoir 4 Isabelle LE BRUSQUET.
Absents : Helene LEMESLE, Sarah RENAUD, Vincent BELLEAU, Corinne BRAUD, Paul MAZENS.

Conformément & I'article 1.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il est procédé a la nomination d'un secrétaire de séance
pris dans le sein du conseil, Lynda PRUVOST a été désignée pour remplir cette fonction, qu’elle accepte. Madame Mélanie SAUNIER,
Directrice Générale des Services, qui assiste 3 la séance, lui a été adjointe & titre d’auxiliaire.

008072024_09 : Régles d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, d'utilisation et de cléture du Compte
Epargne-Temps (CET)

Vu le code général de Ia fonction publique,

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale,
modifié par le décret n° 2010-531 du 20 mai 2010,

Vu le décret n° 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des droits & congés acquis au titre d’un
compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique,

Vu la circulaire ministérielle n° 10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne temps dans
la Fonction Publique Territoriale,

Considérant la délibération du 13 janvier 2014 et du 12 mai 2014 du Conseil Municipal de la Commune de la Mothe-
Achard instaurant le Compte-Epargne Temps,

Considérant la délibération du 24 novembre 2014 du Conseil Municipal de la Commune de la Chapelle-Achard
instaurant le Compte-Epargne Temps,

Considérant I'arrété n°16-DRCTAJ/2-485 du préfet de la Vendée en date du 30 septembre 2016 portant création de
la commune nouvelle « Les achards » en lieu et place des communes de la Mothe-Achard et de la Chapelle-Achard
au 1¢ janvier 2017 maintien des communes déléguées de la Mothe-Achard et de la Chapelle-Achard,

Considérant la délibération n°28082023_01 du Conseil Municipal de la commune nouvelle Les Achards décidant de
la suppression des communes déléguées de I3 Mothe-Achard et de la Chapelle-Achard au 1¢' janvier 2024,
Considérant |"avis favorable du Comité Social Territorial en date du 1 juillet 2024,

Le Maire rappelle que les personnels territoriaux peuvent demander, sous certaines conditions, a bénéficier du report
de certains jours de congé dans un compte épargne temps.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient au Conseil Municipal de se prononcer sur le détail des
modalités d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture du compte épargne-temps (CET), ainsi que les
modalités de son utilisation par I'agent conformément & I'article 10 alinéa 1 n® 2004-878 du 26 ao0t 2004.

Le Maire demande au Conseil Municipal de fixer les modalités d’application du compte-épargne temps dans |a
collectivité.
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Il rappelle que les fonctionnaires titulaires et agents contractuels de droit public a temps complet ou a temps non
complet qui sont employés de maniére continue et qui ont accompli au moins une année de service pourront
bénéficier d'un CET.

Les stagiaires et les contractuels de droit privé ne peuvent bénéficier du CET.

L'initiative en revient a I'agent qui formule sa demande 3 I'autorité territoriale.
L"OUVERTURE DU CET

L'ouverture du CET est de droit pour les agents et elle peut étre demandée a tout moment de I'année.
Cette demande se fera par remise du formulaire de demande d'ouverture annexé a la présente délibération, au
Maire qui en accuse réception dans un délai de 15 jours suivant le dépot de la demande.

L’ALIMENTATION DU CET

Le CET est alimenté par :

- Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année puisse étre
inférieur & 20 « sur une base de 25 jours » (proratisés pour les agents a temps partiel et a temps non
complet - cette restriction doit étre interprétée comme étant 4 fois les obligations hebdomadaires de
service d'un agent travaillant 5 jours, un agent qui travaille 3 jours par semaine devra avoir pris 12 jours
de congés annuels pour pouvoir alimenter son CET), ainsi que les jours de fractionnement ;

- Le report de jours de récupération au titre de |’ARTT.
Le CET peut étre alimenté dans la limite de 60 jours.
LA PROCEDURE D’ALIMENTATION DU CET

La demande dalimentation du CET pourra se faire par le biais du formulaire de demande d'alimentation annexé a
la présente délibération.

Elle devra étre transmise auprés du service RH avant le 31 janvier de I'année n+1, sauf en cas d’ouverture du CET
et de premiére alimentation qui peut étre réalisée a tout moment.

Cette demande ne sera effectuée qu’une fois par an.

Elle doit indiquer la nature (CP ou ARTT) et le nombre de jours que I'agent souhaite verser sur son compte.

L'UTILISATION DU CET
Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée.

Le service RH informera I'agent chaque année de la situation de son CET avant le 28 février de |'année en cours,
en utilisant le formulaire annexé 3 la présente délibération.

L'agent peut utiliser tout ou partie de ses jours épargnés dans le CET, qu'il soit titulaire ou contractuel, uniquement
sous la forme de congés, des qu'il le souhaite (y compris dés qu'il a un jour épargné), sous réserve de nécessités
de service.

Les 15 premiers jours épargnés ne seront utilisés que sous forme de congés.
Au-del3 de 15 jours épargnés, I'agent peut utiliser les jours excédentaires en combinant notamment plusieurs

options dans les proportions qu'il souhaite parmi les options suivantes :
- Leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle (uniquement pour les agents titulaires
affiliés & la CNRACL) ;
- Leur indemnisation ;
- Leur maintien sur le CET;
- leur utilisation sous forme de congés.
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En cas d'indemnisation, cette derniére se fera par le versement d’une indemnité compensatrice selon des taux fixés
par arrété ministériel et variable selon la catégorie hiérarchique & laquelle appartient I'agent ; le montant brut
journalier de I'indemnité s'établit ainsi a ce jour :

CATEGORIE MONTANT BRUT JOURNALIER
A 150,00 €
B 100,00 €
C 83,00 €

L'agent doit faire part de son choix au service gestionnaire du CET au plus tard le 31 janvier de I'année suivante en
remettant le formulaire annexé a la présente délibération.

A défaut de droit d'option exercé au 31 janvier de |'année suivante :
- Pour les agents titulaires affiliés a la CNRACL, les jours excédant 15 jours sont automatiquement pris en
compte au sein du RAFP ;
- Pour les autres agents (agents contractuels et pour les agents affiliés au régime général IRCANTEC), ils sont
automatiquement indemnisés.

L'agent souhaitant utiliser des jours épargnés dans son CET sous forme de congés devra le demander selon les
régles applicables aux congés annuels dans la collectivité, par le biais du formulaire de demande d’utilisation annexé
3 la présente délibération.

Si la demande concerne V'utilisation de 10 jours ou plus consécutifs sur la base d’un temps plein, le délai de demande
est de 3 mois.

Les jours figurant sur le CET peuvent étre consommeés au fur et 8 mesure, I'unité minimale étant la journée. Il est
possible de couvrir I'absence d’une seule journée par 13 consommation du CET ou encore de consommer l'intégralité
des jours épargnés sur le CET en une seule fois.

La régle selon laquelle I'absence du service au titre des congés annuels ne peut excéder 31 jours consécutifs n’est
pas applicable & une consommation du CET.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a I'utilisation des jours épargnés 3 la cessation définitive de
fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d'un congé maternité, d’adoption, paternité ou d’accompagnement
d’une personne en fin de vie.

SITUATION DE L’AGENT LORS DE L'UTILISATION DES JOURS SOUS FORME DE CONGES

Les congés pris au titre du CET sont assimilés & une période normale d'activité.

La rémunération versée a I'agent lors de la prise de congés au titre du CET est maintenue dans son intégralité (NB,
régime indemnitaire).

Tous les droits et obligations relatifs & la position d’activité sont maintenus.

En particulier, I'agent qui utilise son CET demeure soumis & la réglementation générale sur le cumul d’emplois et
d’activités.
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LA CONSERVATION DES DROITS

L"agent conserve les droits qu'il a acquis en cas :

- De changement de collectivité ou d'établissement par voie de mutation ou de détachement. Dans ce cas,
les droits sont ouverts et la gestion du CET est assurée par la collectivité ou I"établissement d’accueil. Les
collectivités ou établissements peuvent, par convention, prévoir des modalités financiéres de transfert des
droits a congés accumulés par les agents bénéficiaires d’un compte épargne-temps a la date de la mutation
ou du détachement.

- De mobilité entre les 3 fonctions publiques ou vers le secteur privé.

- De mise & disposition prévue dans le cadre de la mise en ceuvre du droit syndical.

- Lorsqu'il est placé en position hors cadres, en disponibilité, en congé parental ou congé de présence
parentale, qu’il accomplit des activités militaires, qu’il est mis 3 disposition.

- En cas de détachement dans un des corps ou emplois régis par le statut général de la fonction publique.

Dans les deux derniers types de situations, les intéressés conservent leurs droits sans pouvoir les utiliser sauf
autorisation de I"administration de gestion et, en cas de détachement ou de mise 3 disposition, de I'administration
d’emploi.

LA CLOTURE DU CET

Le CET doit étre soldé et cloturé 3 Ia date de la radiation des cadres ou des effectifs pour le fonctionnaire ou a la
date de la radiation des effectifs pour I'agent contractuel.

Lorsque ces dates sont prévisibles, le Maire informera I'agent de la situation de son CET, de la date de cloture de
son CET et de son droit a utiliser les congés accumulés & la date de la cloture dans des délais qui lui permettent
d’exercer ce droit, & I'aide du formulaire annexé a la présente délibération.

DECES DE L'AGENT

En cas de déces d’un titulaire du CET, les jours épargnés sur le compte donnent lieu 3 une indemnisation de ses
ayants droit, et ce méme si la collectivité n'a pas délibéré pour la monétisation. Le nombre de jours accumulés sur
le compte épargne temps est multiplié par le montant forfaitaire correspondant a la catéqorie a laquelle appartenait
'agent au moment de son déces. Cette indemnisation est effectuée en un seul versement, quel que soit le nombre
de jours en cause et ne peut porter au plus que sur les jours que I'agent décédé détenait sur son CET au 31 décembre
de I'année précédente.

Monsieur Martial CAILLAUD note une vigilance sur la nécessité pour les agents de prendre tout de méme des congés
annuels afin de ne pas générer de I'absentéisme par la suite du fait d'un manque de repos, dans la perspective de
la monétisation du Compte Epargne-Temps.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu Monsieur le Maire dans ses explications complémentaires et apres en
avoir délibéré, a l'unanimité :

o adopte :
- Les propositions du Maire relatives a I'ouverture, le fonctionnement, la gestion, la fermeture du
compte épargne-temps (CET), ainsi que les modalités de son utilisation par I'agent mentionnés
dans la présente délibération,

- Les différents formulaires annexés.

o aulorise sous réserve d'une information préalable du Conseil Municipal, Monsieur le Maire  signer toutes
conventions de transfert du CET figurant en annexe, sous réserve des modifications apportées par les
parties adhérentes a cette convention.
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o précse:

- Que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1% septembre 2024 ;
- Que les crédits suffisants sont prévus au budget de |'exercice.

La secrétaire de Sgance, Le Maire,

s

Lynda PRUVOST Michel VA[LA

Fait et délibéré a Les Achards,

Les jour, mois et an susdits,

Publié sur le site internet le 15/07,/2024,
Au registre



