_ OFFRE D’EMPLOI
LES ACHARDS

CHEF DE PROJET « PETITES VILLES DE DEMAIN »(H/F)
CDD 12 MOIS

Avec plus de 5 500 habitants, la commune nouvelle Les Achards au dynamisme connu et reconnu n’attend
plus que vous, pour rejoindre son équipe au sein de laquelle bonne humeur et professionnalisme sont les
maitres mots.

Avec sa situation rétro-littorale idéalement située entre La Roche-sur-Yon/ Les Sables d’Olonne, sa gare, ses
infrastructures routiéres adaptées, Les Achards rayonne au cceur d’une Communauté de Communes riche de
compétences et de solidarité.

Employeur : COMMUNE LES ACHARDS - 85150 LES ACHARDS
Lieu de travail : LES ACHARDS

Poste & pourvoir le : 01/09/2024

Date limite de candidature : 11/08,/2024

Type d'emploi : Contrat de projet (suite 3 création de poste)

Durée de la mission : 12 mois

Nombre de postes : 1

Famille de métiers : Habitat et politique de I3 Ville
Grade(s) recherché(s) : Attaché territorial

Métier(s) : Chef de projet Petites Villes de demain

Temps de travail : Temps non complet, 1286 heures annuelles (soit 28h00 hebdomadaires)

Télétravail : Oui. Possibilité de télétravail a hauteur d’une journée par semaine g partir de 6 mois d’ancienneté
au sein de la collectivité.

Management : Non

Expérience souhaitée : Confirmée

Descriptif de I'emploi :
Il 's’agit d’un poste en transversalité, avec a la fois des axes opérationnels et des axes stratégiques.

Missions / conditions d’exercice :

Rattaché a la direction générale, le chef de projet « Petites Villes de Demain » :

o Piloter et mettre en ceuvre le programme d’actions du programme « Petites Villes de Demain » et
son articulation avec les éventuelles autres politiques territoriales.
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o Piloter et mettre en ceuvre les projets structurants de I3 collectivité en lien avec sa stratégie de
développement, notamment au niveau patrimonial.

e Accompagner la direction dans la coordination et I'animation des projets.

e Accompagner la vision stratégique des élus et susciter les idées autour des projets en utilisant les
outils d'intelligence collective et démocratie participative.

e Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie de concertation et de promotion du programme en
conduisant les actions de communication et de concertation avec les habitants pour promouvoir et
expliquer les actions engagées.

o Fédérer, associer et informer réqulierement les acteurs (publics et privés) autour du projet.

e Mobiliser de maniére transversale les compétences des services communaux ainsi que celles des
autres acteurs locaux.

e Assurer le suivi de I'avancement opérationnel, technique et financier des opérations.

e Assurer une veille technique, réglementaire et d’observation sectorielle permettant d'identifier les
études complémentaires nécessaires permettant d"adapter le programme, d’évaluer les actions et de
proposer des évolutions.

Profils recherchés :

> Niveau de formation requis :
Formation supérieure dans les domaines de |'aménagement du Territoire, du développement local ou de
'ingénierie et gestion de projets.

> Compétences professionnelles (savoir-faire) requises :
e (apacité a intégrer de maniere pertinente les orientations des élus et de la direction générale

e (onnaissance des outils de gestion de projet, appétence pour la transversalité et la définition de
méthodes de travail

e (apacité g travailler en mode projet

e Justifier d'une expérience avérée de direction de projets complexes, et notamment dans les domaines
du développement commercial et de I'habitat appréciée,

e (onnaissance du fonctionnement administratif, financier, juridique et décisionnel des collectivités locales,

du réseau d'acteurs professionnels et des partenaires institutionnels,

Compétences indispensables en matiére d'animation, concertation et communication.

> Compétences personnelles (savoir-étre) requises :
e Qualités relationnelles et capacité d'écoute
e Aptitude pour I'animation d'équipes
e Sens du service public et du travail en équipe
e Qualités rédactionnelles
e Force de propositions, curiosité, envie de trouver des solutions
e Réserve et discrétion professionnelles
e Rigueur, organisation, autonomie tout en sachant rendre compte

Contact : 0251386049

Informations complémentaires :

Lieu d'affectation :
MAIRIE

Place de |'Hotel de Ville
85150 LES ACHARDS
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Temps incomplet : 0,80 ETP

Télétravail : Possibilité de télétravail a hauteur d’une journée par semaine a partir de 6 mois d’ancienneté au
sein de la collectivité.

Rémunération statutaire - régime indemnitaire

Adhésion possible au CNAS et FDAS

Participation de la collectivité pour les repas pris au sein du restaurant inter-entreprises
Participation employeur pour la prévoyance

Contraintes particuliéres : amplitude horaire variable en fonction des obligations liées a la fonction
(commissions, réunions publiques...).

Merci d’adresser par mail votre candidature composée des documents suivants & Madame la Directrice
Générale des Services, Mélanie SAUNIER (m.saunier@lesachards.fr) :

> CV

> lettre de motivation

Information sur le poste : DGS par mail
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